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Anexa nr. 1 la Anuntul din 24.08.2026
Descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2

a concursului

1. Coordonator de formatori

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Coordoneaza creditarea tuturor cursurilor de catre Colegiul Medicilor din Romania si de
catre OAMMGMAR, conform metodologiei specifice;

e Coordoneaza raportarea programelor de formare de catre Colegiul Medicilor din Romania
si de catre OAMMGMAR, conform metodologiei specifice;

e (Coordoneaza planificarea derularii cursurilor, coordoneaza elaborarea calendarelor de
curs;

e Coordoneaza organizarea cursurilor, asigura fluxul comunicational dintre membrii echipei
de management si responsabilii de formare;

e Realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifica, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

e Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si
lucrarilor;

e Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si

principiul egalitatii de sanse si tratament;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical; specializarea ATI, UPU, chirurgie generala,
ortopedie, etc.

Vechime minima in specialitate: > 10 ani;

Experienta in dezvoltarea/ furnizarea de programe de formare
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Grila de recrutare si selectie Coordonator de formatori — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Experienta profesionald generala relevanta din CV

Experientd 10 - 12 ani — 15 puncte
Experienta peste 12 ani — 20 puncte

Experientd in coordonarea programelor de formare,

Experientd 5-10 ani — 10 puncte

medicale/stiintifice sau in managementul calitatii
proceselor de instruire

instruire sau practica pentru personalul o )
medical/studenti Experientd peste 10 ani — 20 puncte
Experienta in coordonarea structurilor

20 puncte

Experienta in managementul/coordonarea/
implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila
in domeniul medical

1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte

Competente si abilitdti sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acordd punctaj pe o scald de Ig
1(nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total

100 puncte
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